РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МОРОЗОВСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ГАГАРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

	Принято Собранием депутатов
	23 июня 2011 года


	О внесении изменений в решение Собрания депутатов Гагаринского сельского поселения от 29.04.2011 г. № 78 «Об оплате труда Главы Гагаринского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Гагаринское  сельское поселение»


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и на основании областных законов от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» и от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», постановления Администрации Ростовской области от 04.03.2011 № 107 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» Собрание депутатов Гагаринского сельского поселения
РЕШИЛО:
1. Внести в Решение Собрания депутатов Гагаринского сельского поселения от 29.04.2011 г. № 78 «Об оплате труда Главы Гагаринского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Гагаринское  сельское поселение» следующие изменения:
1). Дополнить частью 2.1 следующего содержания:
«С 1 января 2011 года до дня вступления настоящего решения в силу выплата Главе Гагаринского сельского поселения и муниципальным служащим муниципального образования «Гагаринского сельского поселения» премии по результатам работы за год производится пропорционально отработанному времени.»;
2).  В приложение 1:

часть 2 статьи 1 дополнить пунктом 5 следующего содержания:

«5. ежегодная компенсации на лечение.»

дополнить статьей 5.1 следующего содержания:

«Статья 5.1 Ежегодная компенсация на лечение.

1. Выплата ежегодной компенсации на лечение Главе Гагаринского сельского поселения производится в размере двух должностных окладов исходя из размера должностного оклада, установленного на день подачи Главой Гагаринского сельского поселения соответствующего заявления. Не использованная в текущем календарном году ежегодная компенсация на лечение на последующие годы не переносится.

2. Размер ежегодной компенсации на лечение Главе Гагаринского сельского поселения исчисляется за фактически отработанное время, пропорционально полным отработанным месяцам в текущем календарном году.

3. В период работы, дающий право на ежегодную компенсацию на лечение, включаются периоды:

1) ежегодных оплачиваемых отпусков;

2) временной нетрудоспособности;

3) служебных командировок;

4) дополнительных отпусков, связанных с обучением, при условии сохранения среднего заработка;

5) другие периоды, когда за временно отсутствующим Главой Гагаринского сельского поселения сохраняется заработная плата.

4. Выплата ежегодной компенсации на лечение Главе Гагаринского сельского поселения производится на основании распорядительного документа.»
дополнить часть 2 статьи 6 пунктом 4 следующего содержания:

«4) ежегодной компенсации на лечение – в размере двух должностных окладов.»
3). В Приложении 2:

часть 2 статьи 1 дополнить пунктом 9 следующего содержания:

«9. ежегодная компенсации на лечение.»

  дополнить статьей 8.1 следующего содержания:

«Статья 8.1 Ежегодная компенсация на лечение.

1. Выплата ежегодной компенсации на лечение муниципальным служащим производится в размере двух должностных окладов, исходя из размера должностного оклада, установленного на день подачи муниципальным служащим соответствующего заявления. Не использованная в текущем календарном году ежегодная компенсация на лечение на последующие годы не переносится.

2. Размер ежегодной компенсации на лечение муниципальным служащим, работающим на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, исчисляется за фактически отработанное время.

3. Муниципальным служащим, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного дня для выплаты ежегодной компенсации на лечение, в связи с призывом на службу в вооруженные силы, переводом на другую работу в органах местного самоуправления, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, смертью муниципального служащего, а также лицам, поступившим на муниципальную службу в расчетный период, выплата ежегодной компенсации на лечение производится пропорционально полным отработанным месяцам в текущем календарном году.

4. В период работы, дающий право на ежегодную компенсацию на лечение, включаются периоды:

1) ежегодных оплачиваемых отпусков;

2) временной нетрудоспособности;

3) служебных командировок;

4) дополнительных отпусков, связанных с обучением, при условии сохранения среднего заработка;

5) другие периоды, когда за временно отсутствующим муниципальным служащим сохраняется заработная плата.

5.  Право на ежегодную компенсацию не имеют:

1) муниципальные служащие в период предоставления отпусков без сохранения заработной платы на длительное время (более 60 календарных дней в году);

2) муниципальные служащие, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет;

3) муниципальные служащие, уволенные по пунктам 1,3,5-7 статьи 77 , пунктам 3,5-7,9-11 статьи 81 и пункту 4 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.

6. Основанием для выплаты муниципальному служащему ежегодной компенсации на лечение является письменное распоряжение руководителя Администрации Гагаринского сельского поселения на основании заявления муниципального служащего с просьбой о выплате компенсации. Выплата ежегодной компенсации на лечение производится на основании распорядительного документа.»
часть 2 статьи 5 изложить в следующей редакции:

«5. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и ежемесячных денежных поощрений, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу - в размере четырёх должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере трёх должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряжённость, специальный режим работы и иные особые условия) - в размере четырнадцати должностных окладов;

4) ежемесячного денежного поощрения - в размере пяти должностных окладов;

5) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере трёх должностных окладов;

6) премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере четырёх должностных окладов;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и  материальной помощи – в размере трех должностных окладов;

8) ежегодной компенсации на лечение – в размере двух должностных окладов.»
4). В Приложении 4 часть 2 статьи 2 дополнить абзацем вторым следующего содержания: 
«При расчете премиального фонда Администрации Гагаринского сельского поселения учитывается 70 процентов сложившейся экономии по фонду оплаты труда.»;


2. Настоящее решение вступает в силу с 1 июля 2011 года. 
3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

	Глава Гагаринского
сельского поселения
	Н.Н.Святогоров


хутор Морозов
«23» июня 2011 года
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