
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ                                                                                        МОРОЗОВСКИЙ РАЙОН                                                                                         АДМИНИСТРАЦИЯ ГАГАРИНСКОГО                                                                СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
     
1 ноября 2019	          № 53

	О внесении изменений в постановление Администрации Гагаринского сельского поселения от 21.04.2017 № 24 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Гагаринского сельского поселения»
	




В соответствии с  постановлением Правительства Ростовской области от 01.02.2019 № 39 «О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области от 02.11.2016 № 750 «Об оплате труда работников муниципальных   бюджетных и автономных учреждений, подведомственных министерству культуры Ростовской области» постановлением Администрации Гагаринского сельского поселения от 22.04.2019 № 19 «Об увеличении (индексации) должностных окладов, ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Гагаринского сельского поселения, технического и обслуживающего персонала Администрации Гагаринского  сельского поселения»,


ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Гагаринского сельского поселения от 21.04.2017 № 24 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Гагаринского сельского поселения» следующие изменения:
	Приложение № 1:
1)  статью 2  изложить в следующей редакции:
«Статья 2. Порядок установления должностных окладов 
(ставок заработной платы) работников муниципальных учреждений

1. Должностной оклад (ставка заработной платы) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат.
В целях совершенствования порядка установления должностных окладов (ставок заработной платы) средства в структуре заработной платы перераспределяются на увеличение доли условно - постоянной части (выплаты по должностным окладам (ставкам заработной платы)) путем сбалансирования структуры заработной платы.

Конкретные размеры должностных окладов (ставок заработной платы) устанавливаются локальными нормативными актами муниципальных учреждений с соблюдением дифференциации, но не ниже минимальных, установленных настоящим Примерным положением, в пределах фонда оплаты труда муниципального учреждения.

2. Минимальные должностные оклады (ставки заработной платы) работников муниципальных  учреждений:

1)  минимальные размеры должностных окладов работников культуры устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее – Минздравсоцразвития России) от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии». Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице №1;



Таблица № 1
Минимальные размеры
должностных окладов работников культуры по ПКГ


	
Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер 
должностного 
оклада 
(рублей)
	
Наименованиедолжности

	1
	2
	3

	ПКГ «Должности технических исполнителейи артистов вспомогательного состава»
	7609
	артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; контролер  билетов; смотритель музейный

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»: 
без категории
2-я категория
1-я категория
	


  9236
  9674
10 153
	аккомпаниатор; культорганизатор;     организатор экскурсий; суфлер;          репетитор по технике речи; ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера, киномеханик; контролер

	
	   9674
	заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной
[bookmark: _GoBack]

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографииведущего звена»:
без категории
2-я категория
1-я категория
ведущий
высшая категория
ведущий мастер сцены
	


10 153
10 565
11 092
11 745
12 327
12 391
	концертмейстер по классу вокала (балета); лектор-искусствовед (музыковед); чтец-мастер художественного слова; художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор; художник-конструктор; художник-оформитель; художник (художник-технолог) по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-реставратор; художник-постановщик;художник-фотограф; мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов; репетитор по вокалу; репетитор по балету; аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор); библиотекарь;библиограф;методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры идосуга) и других аналогичныхучрежденийи организаций; лектор (экскурсовод);артист-вокалист (солист); артист балета; артист оркестра; артист хора; артист драмы; артист (кукловод) театра кукол; артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестров, оркестра народных инструментов; артисторкестра ансамблей песни и танца; артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива;артисты – концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов – концертных исполнителей вспомогательного состава; звукооператор; монтажер; специалист по учетно-хранительской документации; специалист экспозиционного и выставочного отдела; хранитель фондов; редактор (музыкальный редактор);специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы

	
	12 391
	помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя); заведующий    труппой; главный библиотекарь; главный библиограф

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»:
без категории
2-я категория
1-я категория
высшая категория
	



12 327
12 949
13 596
14 954

	режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; режиссер массовых представлений; руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам; руководитель кружка

	
	14 954
	главный балетмейстер; главный хормейстер; главный художник; главный дирижер; руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; заведующий художественно-постановочной частью; заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий передвижной выставкой музея; главный хранитель фондов; заведующий реставрационной мастерской; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций;заведующий художественно-оформительской мастерской



2) минимальные размеры ставок заработной платы работников культуры устанавливаются на основе ПКГ профессий, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии». Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ приведены в таблице № 2;
Таблица № 2
Минимальные размеры
ставок заработной платы работников культуры по ПКГ

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер ставки заработной платы (рублей)
	Наименование 
профессии

	1
	2
	3

	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	5 712
	бутафор; гример-пастижер; костюмер; пастижер; реквизитор; установщик декораций; машинист сцены; монтировщик сцены

	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»
1-й квалификационный 
уровень: 
4-й квалификационный разряд
5-й квалификационный разряд
6-й квалификационный разряд
7-й квалификационный разряд
	





6063
6416
6783
7171
	красильщик в  пастижерском производстве4 – 5-го разрядов Единого тарифно-квалифи-кационного справочника работ и профессий рабочих;настройщик пианино и роялей4 – 8-го разрядов Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих

	2-й квалификационный             уровень:

6-й квалификационный             разряд
	


6783

	красильщик в пастижерском производстве 6-го разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих

	4-й квалификационный         
уровень
	8819
	профессии рабочих, предусмотренные первым – третьим квалификационными уровнями, при выполнении важных (особо важных) и ответствен-ных (особо ответственных) работ



3) Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, по ПКГ приведены в таблице № 3.
Таблица № 3
Минимальные размеры
должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности 
руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, по ПКГ

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)
	Наименование 
должности

	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
1-йквалификационный 
уровень 









2-й квалификационный 
уровень
	

6204










6504
	агент; агент по снабжению; агент рекламный; архивариус; дежурный бюро пропусков; делопроизводитель; кассир; комендант; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов; паспортист; секретарь; секретарь-машинистка; машинистка; экспедитор



должности служащих первого квалификационного  уровня, по которым может устанавливаться производноедолжностноенаименование «старший»

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
1-й квалификационный 
уровень 







2-й квалификационный уровень














3-й квалификационный уровень







4-й квалификационный уровень






5-й квалификационный уровень

	

6827








7171














7531







7889






10 052
	

администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; инспектор по контролю заисполнением поручений; лаборант; секретарь руководителя; техник; техник-лаборант; техник-программист; механик по обслуживанию звуковой техники

заведующий канцелярией; заведующий складом; заведующий хозяйством.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший».
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 
II внутридолжностная категория


начальник хозяйственного отдела.
Должности служащих первого квалификационногоуровня, по которым устанавливается
I внутридолжностная категория

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может
устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»

начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; начальник цеха (участка)




	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1-й квалификационный уровень 




















2-й квалификационный уровень





3-й квалификационный уровень





4-й квалификационный уровень





5-й квалификационный уровень


	


7889
















8278





8689





9120




9577
	архитектор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по ремонту; инженер-программист (программист); инженер-элект-роник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); менеджер; менеджер по связям с общественностью; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по договорной и претензионной работе; экономист по материально-техни-ческому снабжению; экономист по планированию; юрис-консульт; инженер-технолог (технолог); инженер-конст-руктор (конструктор)

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная
категория

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»

заместитель главного бухгалтера

	


ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»


1-й квалификационный уровень:
I – III группы по оплате 
труда руководителей

IV – V группы по оплате труда руководителей






2-й квалификационный уровень
	









10 559

10 052








11 088
	








начальник отдела кадров (спецотдела и другие); начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела по связям с общественностью; начальник планово-экономического отдела; начальник технического отдела; начальник юридического отдела

главный (аналитик; диспетчер, конструктор, металлург, метролог, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, эксперт; энергетик)



4) Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих общеотраслевые профессии рабочих, устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих общеотраслевые профессии рабочих, по ПКГ приведены в таблице № 4.
Таблица №4

Минимальные размеры ставок заработной платы работников,
занимающих отраслевые профессии рабочих, по ПКГ

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер ставки заработной платы (рублей)
	Наименование 
профессии

	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
1-й квалификационный 
уровень:

1-й квалификационный разряд
2-й квалификационный разряд
3-й квалификационный разряд 













2-й квалификационный уровень






ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1-й квалификационный            уровень:

4-й квалификационный разряд
5-й квалификационный разряд 

	






6071

6423

6800















ставка устанавливается 
на один квалификационный разряд выше











7218

7637

	


наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
гардеробщик; грузчик; дворник; кладовщик; курьер; лифтер; переплетчик документов; полотер; садовник; стеклопротирщик; сторож (вахтер); телефонист; уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий

профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)



















наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5-го      квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; пожарный

	2-й квалификационный уровень:

6-й квалификационный разряд
7-й квалификационный разряд


3-й квалификационный уровень





4-й квалификационный уровень
	



8075

8536


9039






10 498
	
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих


наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

наименования профессий рабочих, предусмотренных
1 – 3-м квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы



5) Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, не вошедшие в ПКГ, приведены в таблице № 5.
Таблица № 5
Минимальные размеры
должностных окладов работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, не вошедшие в ПКГ

	Наименование 
должности
	Минимальный размер 
должностного оклада (рублей)

	1
	2

	Заведующий прачечной
	7240

	Кассир билетный, стажер балета 
	7609

	Археолог; методист; специалист по охране труда; специалист в сфере закупок; инженер по защите информации; специалист по защите информации; историк; геолог
	7889

	Сотрудник службы безопасности
	8373

	Инспектор (старший инспектор) творческого коллектива; музыкальный служитель 
	9236

	Главный инженер проекта; главный архитектор проекта
	9578

	Аранжировщик; специалист по экспозиционной и выставочной деятельности; менеджер по культурно-массовому досугу:
без категории
2-я категория
1-я категория
ведущий
	


9674
10 153
10 655
11 186

	Библиотекарь-каталогизатор; методист по научно-просветительской деятельности музея; методист по музейно-образовательной деятельности; методист централизованной библиотечной системы, библиотеки, музея, клубного учреждения, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций; специалист по учету музейных предметов; редактор электронных баз данных музея; специалист по организации безопасности музейных предметов (библиотечных фондов); специалист по обеспечению сохранности музейных предметов; специалист по обеспечению сохранности объектов культурного наследия; специалист по массовой консервации библиотечных фондов; хранитель музейных предметов; художник:
без категории
2-я категория
1-я категория
ведущий
	



















10 153
10 655
11 186
11 745

	Младший научный сотрудник музея
	10 655

	Научный сотрудник музея
	11 186

	Старший научный сотрудник музея
	11 745

	Художественный руководитель областного дома народного творчества; ученый секретарь музея (зоопарка); ученый секретарь библиотеки, централизованной библиотечной системы; управляющий (руководитель) творческим коллективом
	12 949

	Главный механик театра, филармонии; главный инженер, энергетик, сотрудник службы безопасности (областного дома народного творчества, библиотеки, музея)
	13 596

	Главный архитектор, главный администратор, главный инженер, сотрудник службы безопасности, главный энергетик, главный экономист (театра, филармонии)
	14 276

	Главный режиссер; директор концертного коллектива филармонии; главный хранитель музейных предметов
	14 954

	Художественный руководитель (театра, концертного зала, филармонии)
	15 697



6) минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих профессии рабочих, не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России, приведены в таблице № 6;
Таблица № 6

Минимальные размеры
ставок заработной платы работников,
занимающих профессии рабочих, не вошедшие в ПКГ

	Наименование
профессии

	Квалификационные разряды
	Минимальный размер ставки заработной платы
(рублей)

	1
	2
	3

	Закройщик; костюмер; макетчик театрально-постановочных макетов; осветитель; переплетчик; переплетчик особо ценных книг, рукописей и документов; реставратор; реставратор архивных и библиотечных материалов;аккумуляторщик; маляр; машинист по стирке и ремонту спецодежды; машинист холодильных установок; обувщик по ремонту обуви; оператор котельной; оператор теплового пункта; плотник; подсобный рабочий; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; слесарь-ремонтник; слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования; столяр; тракторист; швея; штукатур; электромеханик; электромонтер; электромонтер охранно-пожарной сигнализации; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи; электрогазосварщик; рабочий зеленого хозяйства; таксидермист
	1-й квалификационный разряд
2-й квалификационный разряд
3-й квалификационный разряд 
4-й квалификационный разряд
5-й квалификационный разряд 
6-й квалификационный разряд
7-й квалификационный разряд
8-й квалификационный разряд

	6071
6423
6800
7218
7637
8075
8536
9039»;



3. Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений учреждений устанавливаются на 10 процентов ниже размеров должностных окладов соответствующих руководителей.
4. Минимальные должностные оклады руководителей и специалистов муниципальных  учреждений (структурных подразделений), расположенных в сельских населенных пунктах, установленные локальными нормативными актами муниципальных учреждений, увеличиваются на коэффициент 0,1 и образуют новый должностной оклад, при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
5. При определении размера коэффициента, увеличивающего минимальные должностные оклады, установленные локальными нормативными актами муниципальных учреждений, и образующие новые должностные оклады, применяется сводный коэффициент. Сводный коэффициент определяется путем суммирования размеров коэффициентов, увеличивающих минимальные должностные оклады, установленные локальными нормативными актами муниципальных учреждений. При увеличении минимальных должностных окладов, установленных локальными нормативными актами муниципальных учреждений, на сводный коэффициент размер нового должностного оклада подлежит округлению до целого рубля.»;
7) Пункт 6 статьи 4 изложить в следующей редакции:
«3) доплата  за  выслугу лет  в учреждениях бюджетной  сферы до 30%:
а) при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%;
б) при выслуге лет от 3 до 5 лет – 10%;
в) при выслуге лет от 5 до 10 лет -15%;
г) при выслуге лет  от 10 до 15 лет- 20%;
д) при выслуге лет свыше 15 лет - 30%.
Доплата за выслугу лет устанавливается работникам по основной  должности и производится со дня достижения отработанного  периода, дающего право на увеличение размера доплаты, если документы, подтверждающие отработанный период находятся в учреждении, или со дня предоставления работником подтверждающего  документа.
Изменения доплаты за выслугу лет оформляются приказом руководителя (директора) учреждения и вносятся соответствующие изменения в тарификационный список работников.
Размер заработной платы работников учреждения не может быть ниже    минимального размера оплаты  труда (МРОТ). В случае если размер заработной платы работников учреждения, ниже МРОТ, ему устанавливается дифференцированная доплата до МРОТ.»;
8) Таблицу №7 пункта 2 статьи 5  изложить в следующей редакции:
«Таблица № 7
Размер
минимального должностного оклада
руководителя муниципального учреждения
	№ 
п/п
	Группа
по оплате труда руководителей
	Размер минимального должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	4.
	Учреждения культуры (районные) 
(дома культуры, библиотеки, музеи)
IV группы по оплате труда руководителей;
	18097»;



1) Дополнить статью 5 пунктом 14 следующего содержания:
«10. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальные учреждений определяются трудовыми договорами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ростовской области»;

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2020 и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Морозовского района.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	
Глава Администрации
Гагаринского сельского поселения

	

И.Н. Шахсаддинов
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