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РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МОРОЗОВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ГАГАРИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ГАГАРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

	Принято Собранием депутатов Гагаринского сельского поселения
	«21» февраля 2023 года


	О внесении изменений в Положение «Об оплате труда муниципальных служащих в Администрации Гагаринского сельского поселения» утвержденного решением от 17.10.2016 №9


          В соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 10.01.2023 г. № 6 «О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» от 10.11.2011 № 116», руководствуясь Уставом муниципального образования «Гагаринское сельское поселение», Собрание депутатов Гагаринского сельского поселения
РЕШИЛО:

       1. Внести изменения в Положение «Об оплате труда муниципальных служащих в Администрации Гагаринского сельского поселения», утвержденное решением Собрания депутатов Гагаринского сельского поселения от 17.10.2016 №9:
      1.1 абзац седьмой части 2 статьи 5 изложить в следующей редакции:
«6) премия за выполнение особо важных и сложных заданий (в расчёте на год) - не более 12 должностных окладов;»
      1.2 Приложение № 5 к Положению изложить в новой редакции, согласно Приложению к настоящему решению.    
      2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2022 года, и подлежит размещению на официальном сайте Гагаринского сельского поселения.
        3.  Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой

	Председатель Собрания депутатов-
Глава Гагаринского сельского поселения
	В.С. Подгорняк


х. Морозов

«21» февраля 2023 года
№ 56
	
	Приложение 5

к Положению «Об оплате труда 

муниципальных служащих в Администрации Гагаринского сельского поселения» 




ПОРЯДОК 

ПРЕМИРОВАНИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ, И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

Статья 1. Общие положения

1. В соответствии с настоящим Порядком выплачиваются премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим Администрации Гагаринского сельского поселения.

2. Премии выплачиваются ежеквартально и могут выплачиваться единовременно, а также по результатам работы за месяц в порядке и на условиях, установленных настоящим Положением.

3. Максимальный размер премий не ограничивается.

Статья 2. Порядок выплаты квартальных премий

1. Ежеквартальные премии не выплачиваются лицам, уволенным в учетном периоде с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2 - 4 части 1 статьи 19, пунктами 1 и 2 части 1 статьи 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации», статьей 71, пунктами 7- 9 статьи 77, статьей 81 (за исключением пунктов 1 и 2), пунктами 4, 8-11 статьи 83, статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации.

2. Сектор экономики и финансов Администрации Гагаринского сельского поселения, ответственные за ведение бухгалтерского учета, ежеквартально определяют:

         1) размер премиального фонда Администрации Гагаринского сельского поселения, который определяется путем суммирования объема выплат на премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальными служащими Администрации Гагаринского сельского поселения, рассчитанного в соответствии с подпунктом 6 пункта 2 статьи 3 Положения «Об оплате труда 

муниципальных служащих в Администрации Гагаринского сельского поселения», сложившегося на расчетную дату и неиспользованного остатка лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на денежное содержание муниципальных служащих Администрации Гагаринского сельского поселения, утвержденных в установленном порядке, сложившегося на расчетную дату;  
2) среднюю расчетную сумму премиального фонда на одну штатную единицу, сложившуюся в целом по Администрации Гагаринского сельского поселения исходя из утвержденной штатной численности.
3. Расчетная сумма премиального фонда по Администрации Гагаринского сельского поселения представляется на утверждение Главе Администрации Гагаринского сельского поселения по окончании каждого квартала, в IV квартале - в декабре учетного периода. Глава Администрации Гагаринского сельского поселения утверждает сумму премии к выплате исходя из расчетной суммы.

4. Размеры ежеквартальных премий определяются на основе критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих в учетном периоде и соответствующих им коэффициентов.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ГАГАРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	Коэффициенты 
	Критерии оценки эффективности работы

	свыше 1 -   
не более 1,5
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. При этом выполнялись дополнительные поручения по реализации заданий высокой степени сложности (сверх обычно выполняемого объема работы)
                                                    

	свыше 0,5 - 
не более 1  
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков                 

	свыше 0,2 - 
не более 0,5
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя

	свыше 0 -   
не более 0,2
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянной помощи со стороны руководителя                       

	      0     
	Объем полученных заданий незначителен, полученные задания  
выполнялись на крайне низком исполнительском уровне,  
с нарушением сроков их исполнения                          


Оценку эффективности работы муниципальных служащих и решение об установлении им конкретных коэффициентов осуществляет Глава Администрации Гагаринского сельского поселения.

         Выплата ежеквартальной премии производится пропорционально отработанному времени.

Выплата премий в I, II, III кварталах осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, в IV квартале - не позднее 25 декабря учетного периода. 
         6. Решение о выплате ежеквартальных премий по Администрации Гагаринского сельского поселения оформляется соответствующим распоряжением Главы Администрации Гагаринского сельского поселения, подготавливаемым специалистами, ответственными за ведение бухгалтерского учета.
Статья 3. Порядок выплаты премии по результатам работы за месяц

1. Выплата премии по результатам работы за месяц Главе Администрации Гагаринского сельского поселения, муниципальным служащим Администрации Гагаринского сельского поселения осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2. Премия по результатам работы за месяц выплачивается 
в размере не более 0,5 должностного оклада. 

3. Размер премии по результатам работы за месяц муниципальным служащим определяется в порядке и на основе критериев оценки эффективности их работы с применением соответствующих коэффициентов, которые приведены в статье 2 настоящего Порядка.

4. Условия, сроки выплаты премии по итогам работы за месяц осуществляются по правилам, установленным в статье 2 настоящего Порядка.

5. Выплата премии по результатам работы за месяц осуществляется 
не позднее 25-го числа месяца, следующего за отчетным, 
а за декабрь – вместе с выплатой заработной платы за декабрь текущего года.».

Статья 3. Порядок выплаты единовременных премий

1. По результатам выполнения разовых и иных поручений, при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда Администрации Гагаринского сельского поселения может выплачиваться единовременная премия. Единовременная премия учитывается при исчислении денежного содержания муниципального служащего на период его нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске.

2. Решение о выплате единовременной премии Главе Администрации Гагаринского сельского поселения, принимается Собранием депутатов Гагаринского сельского поселения.

Решение о выплате единовременной премии муниципальным служащим Администрации Гагаринского сельского поселения принимается Главой Администрации Гагаринского сельского поселения на основании соответствующего ходатайства.

Ходатайство должно содержать информацию о выполнении конкретных поручений, достигнутых результатах и личном вкладе муниципального служащего (муниципальных служащих) в результат работы, а также предложение о конкретных размерах премий.

 3. Конкретные размеры единовременных премий определяются соответственно Собранием депутатов Гагаринского сельского поселения, Главой Администрации Гагаринского сельского поселения.

4. Решение о выплате единовременной премии оформляется соответствующим распорядительным документом Собрания депутатов Гагаринского сельского поселения, Главы Администрации Гагаринского сельского поселения.

